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                 PATVIRTINTA

                „Diemedžio“ ugdymo centro 
                 direktoriaus 2015 m. rugsėjo 10   d. 
                 įsakymu Nr. V-119-(1.4)
„DIEMEDŽIO“ UGDYMO CENTRO

ŠVIETIMO PAGALBOS IR KONSULTAVIMO SKYRIAUS NUOSTATAI
I. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1.1. Šie Nuostatai reglamentuoja „Diemedžio“ ugdymo centro (toliau – Centras) Švietimo pagalbos ir konsultavimo skyriaus (toliau - skyrius) uždavinius, funkcijas, darbuotojų pareigas ir teises, pavaldumą ir darbo organizavimą.
1.2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Švietimo, Specialiojo ugdymo ir kitais įstatymais, Vyriausybės nutarimais, švietimo ir mokslo ministerijos dokumentais, Centro nuostatais, direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais. 
1.3. Skyrius įsteigtas vadovaujantis 2014 m. rugsėjo  26 d. V1-120 (1.3) direktoriaus įsakymu „Dėl Švėkšnos specialiojo ugdymo centro valdymo struktūros patvirtinimo“ ir yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

1.4. Skyriaus paskirtis - organizuoti ir vykdyti įvairiapusės specialiosios, socialinės pedagoginės, psichologinės pagalbos teikimą ir konsultavimą vaikams, turintiems elgesio ir/ar emocijų sutrikimų arba elgesio ir emocijų sunkumų, asmenims dirbantiems su jais, jų tėvams, teisėtiems atstovams. 

1.5. Skyriaus pareiginius nuostatus tvirtina Centro direktorius. 

II. SKYRIAUS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS
2.1. Skyriaus uždaviniai:
2.1.1. teikti pagalbą elgesio ir emocijų sutrikimų bei specialiųjų ugdymo (si) poreikių turintiems vaikams, siekiant metodų ir priemonių dermės;
2.1.2. dalyvauti teikiant specialiąją, socialinę pedagoginę, psichologinę pagalbą vaikams, turintiems  elgesio/emocijų sutrikimų;

2.1.3. teikti metodinę pagalbą šalies bendrojo ugdymo mokyklų ir kitų mokyklų pedagogams, švietimo pagalbos specialistams, pedagoginių psichologinių tarnybų specialistams ir kt., dirbantiems su elgesio/emocijų sutrikimą turinčiais mokiniais; 

2.2. Skyrius atlieka šias funkcijas:

3.1. vykdo elgesio/emocijų sutrikimą turinčių mokinių, teisėtų atstovų, mokytojų ir kitų specialistų konsultavimą šalyje;

3.2. vykdo kvalifikacijos tobulinimo renginius šalies bendrojo ugdymo mokyklų pedagogams, švietimo pagalbos specialistams ir kt. specialistams dirbantiems ar auginantiems vaikus, kurie turi specialiųjų ugdymo (si) poreikių;

3.3. bendradarbiauja su šalies pedagogų rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo institucijomis;
3.4. analizuoja ir diegia specialiosios, socialinės pedagoginės ir psichologinės pagalbos teikimo vaikams, turintiems elgesio/emocijų sutrikimą, jų tėvų, globėjų, mokytojų, švietimo pagalbos specialistų konsultavimo sistemą šalyje ir teikia Švietimo ir mokslo ministerijai, savivaldybių administracijų švietimo skyriams siūlymus dėl jos tobulinimo;
3.5. organizuoja pažintinę mokomąją praktiką šalies aukštųjų mokyklų edukologijos studentams;

3.6.  bendradarbiauja su ugdymo įstaigomis, visuomeninėmis organizacijomis šalyje ir užsienyje, kurios ugdo mokinius turinčius elgesio ir emocijų sutrikimų;
3.8. formuoja Centro bendruomenės ir visuomenės teigiamą požiūrį į mokinius, turinčius elgesio/emocijų sutrikimų;

3.9. dalyvauja rengiant Centro veiklos programą, sudarant strateginį veiklos planą, planuoja skyriaus darbą, derina savo veiklą su kitais Centro struktūros padaliniais;

3.10. savo kompetencijos srityje organizuoja projektus, konsultuoja ir teikia informaciją;

3.11. kaupia mokymo priemones, specialiąją literatūrą elgesio/emocijų sutrikimų turinčių mokinių ugdymo klausimais;

3.12. vykdo kitas Centro direktoriaus įsakymais pavestas funkcijas.

III. SKYRIAUS DARBUOTOJŲ TEISĖS IR PAREIGOS
3.1. Skyriaus darbuotojai turi teisę:
3.1.1. į tinkamas darbo sąlygas, atostogas, valstybinio socialinio draudimo pensiją ir kitas teisės aktų nustatytas garantijas;

3.1.2. gauti nustatytą darbo užmokestį.
3.2. Skyriaus darbuotojai privalo:

3.2.1. laikytis Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų, gerbti žmogaus teises ir laisves;

3.2.2. tinkamai ir laiku atlikti pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas, vykdyti Centro direktoriaus pavedimus;

3.2.3. tobulinti kvalifikaciją ir profesinę kompetenciją;

3.2.4. laikytis Centro vidaus tvarkos taisyklių.

IV. SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS
4.1. Skyriui vadovauja vedėjas, kuris skiriamas pareigoms ir atleidžiamas iš jų Centro direktoriaus įsakymu.
4.2. Skyriaus vedėjas organizuoja skyriaus darbą ir nustatyta tvarka atsiskaito Centro direktoriui už priskirtų funkcijų vykdymą. 

4.3. Skyriaus darbuotojai organizuoja savo darbą vadovaudamiesi pareiginiais nuostatais. 

__________________
