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L,DIEMEDZIO“ UGDYMO CENTRO
KORUPCINES PREVENCIJOS PROGRAMA 2021-2022 M.

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

., .DiemedZio* ugdymo centro 2021-2022 mety korupcijos prevencijos programa (toliau —
Programa) skirta uZtikrinti korupcijos prevencija, siekiant sumazinti pasireiSkimo tikimybe,
Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Centre.

. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokops:

2.1. korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy Centre elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie¢iy ir valstybés interesams;

2.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygu atskleidimas ir Salinimas sudarant
ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veikly darymo.

. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos politika, uztikrinti skaidresne, vieSesne ir

veiksmingesng Centro veiklg.

. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis $vietimas bei

informavimas.

. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo plana.

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

. Programos tikslai:

6.1. formuoti pilietine antikorupcing pozicijug ir didinti teisinj sagmoninguma;

6.2.atskleisti prieZastis ir salygas korupcijai pasireiksti Centre ir jas Salinti.

. Programos uzdaviniai:

7.1. mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;

7.2. ustikrinti skaidria ir veiksmingg veikla Centre, siekti, kad visy sprendimy priémimo
procesai biity skaidris, atviri ir matomi Centro bendruomenei;

7.3. Didinti antikorupcinio vietimo sklaida Centre, supazindinti su korupcijos reiskiniais:
esme, prieZastimis, pasekmémis;

7.4. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veikly darymo;

7.5. skatinti nepakantuma korupcijos reikiniams;

7.6. ugdyti antikorupcines nuostatas, nepakancia korupcijos augimui pilieting pozicija;

7.7. prisidéti prie benrosiose programose ir i3silavinimo standartuose formuojamy vertybiy
nuostaty ugdymo (pagarba demokratijos vertybéms, neabejingumas viskam, kas vyksta
Salia, saziningumas, atsakomybe uZ veiksmus ir poelgius);

7.8. plétoti gebéjimus: komunikuoti, rasti, tvarkyti ir perduoti informacija, kritiSkai mastyti ir
spresti problemas, racionaliai planuoti ir organizuoti veikla, prisiimti atsakomybg uz savo
veiksmus;



7.9. sudaryti  sglygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose Kkorupcijos
prevencijos klausimais.

IIL. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

8. Skundy, pateikty Centro bendruomenés nariy ir kity asmeny, skaiciumi:
8.1. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimus korupcinio pobtdzio nusikaltimus
skai¢iumi ir santykiu.
IV. PROGERAMOS ADMINISTRAVIMAS

9. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio
priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradZia ir pabaiga.

10. Uz programos priemoniy plano jgyvendinimo kontrolg, korupcijos prevencijos ir kontrolés
vykdyma atsakingas Centro direktoriaus paskirtas asmuo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Si programa jsigalioja nuo 2021 m. lapkricio 3 d.
12. Programa jgyvendinama pagal programos jgyvendinimo plana.
13. Uz programos jgyvendinimg atsakingi programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.




2021-2023 METU KORUPC1J

,DIEMEDZIO“ UGDYMO CENTRO

0OS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS
Fil. | Priemonés pavadinimas Laukiamas Vykdymo Vykdytojai
Nr. rezultatas laikas

1. | Paskirti asmenis Paskirti asmenys, 2021 Paskirti asmenys,
atsakingus uz Centro atsakingi uz atsakingi uz
korupcijos prevencijos korupcijos korupcijos prevencijos
programos prevencijos Programos
igyvendinimo programos igyvendinimo
organizavimg ir jgyvendinimo organizavima ir
kontrolés vykdyma organizavima ir kontrolés vykdyma.

kontrolés vykdyma.

2. | Paskelbti Centro Centre parengta 2021 m. Reguliariai vieSinama
Korupcijos programa ir jos informacija apie
prevencijos jgyvendinimo vykdomas priemones
programa ir jos 2021-2023 m.
jgyvendinimo priemoniy planas

| 2021-2023 m.
priemoniy plang Centro
tinklalapyje

3. | Supazindinti Centro | Centro Kasmet Asmuo, atsakingas uz
bendruomene su | bendruomené rugpjicio | korupcijos
korupcijos prevencijos | supazindinama su | men. prevencijos ir
programa ir priemoniy | prevencinémis kontrolés
planu, teikti ataskaitg | priemonémis prie$ vykdyma
apie jy jgyvendinima korupcija.

4. | Organizuoti Centro darbuotojai Kasmet | Direktorius
seminarus bus Asmuo, atsakingas uz
(mokymus) geriau informuoti korupcijos
Centro darbuotojams apie korupcijos prevencijos ir
antikorupcijos prevencijos kontrolés
prevencijos sistemg ir vykdyma
temomis. konkrecias

prevencines
priemones

5. | Teikti informacijg apie | Teikiama Pagal Direktorius
laisvas darbo vietas | informacija  apie | poreikj
istaigoje Centro | laisvas darbo vietas
internetiniame jstaigoje, vieSinami
tinklalapyje reikalavimai

pretendentams,
priémimo salygos.
Uztikrinamas
priemimo | darba,
konkursy

skaidrumas




6. | Antikorupcinio Mokiniai Kiekvie | Ugdymo skyriaus
§vietimo temas supazindinami  su nais vedéja
integruoti j klasiy savivaldos mokslo
(grupiy) vadovy veikla | principais, metais
ugdomos
antikorupcinés
nuostatos
7. | Perzitiréti darbuotojy Apibréztos Pagal Direktorius
pareigybiy apraSymus | antikorupcinés poreiki
ir esant biitinybet nuostatos bet
itraukti antikorupciniu | teisinés
pozitiriu atsakomybeés
svarbias nuostatas bei | priemon¢s
teisinés darbuotojy
atsakomybés pareigybése
priemones. Sistemingai
atnaujinti
galiojancias taisykles
ir tvarkos apraSus
8. | Organizuoti Ugdoma nepakanti | Kiekvienai | Klasiy vadovai,
Tarptautinés korupcijai mokiniy | s mokslo | istorijos mokytojas
antikorupcijos dienai pilietiné pozicija metais
plakato korupcine tema
konkursg
9. | Priimant j darba Centre dirbs Nuolat | Direktorius
darbuotojus asmenys, turintys
vadovautis teisés nepriekaistinga
aktais, atsizvelgti | reputacijg ir
pateiktas atitinkantj
rekomendacijas, i§silavinima
kandidaty
nepriekaistinga
reputacija
10. | Parengti Centro Centro sprendimai Kasmet | Direktorius
vadovo meting atviri, sausio
ataskaita, skaidrts ir meén.
pristatyti Centro prieinami
bendruomenei Centro
bendruomenei
12. | Elektroninj dienyna ir | Sudaromos Nuolat | Ugdymo skyriaus
Centro interneting galimybés vedéja ir atsakingas uz
svetaine naudoti kaip kiekvienam Centro internetinés
informacijos teikimo ir | bendruomenés svetainés tvarkyma
vieSumo jrankius nariui
mokiniams, mokytoja | gauti talpinamg
ms, auklétojams ir informacija
tévams
13. | Skelbti internetinéje Uztikrinamas Kiekvieng | Vyr. buhalteris
svetainéje informacija | vieSumas ketvirtj

apie darbuotojy darbo




uzmokestj, finansines
ataskaitas.

14. | Tirti skundus, Nustatomi ir Gavus Direktorius,
praSymus dél galimy alinami informaci | atsakingi asmenys uZ
korupcijos atvejy ir korupcinio ja korupcijos prevencijos
vertinti pasitlymus dél | pobidZio programos
korupcijos prevencijos | paZeidimai jgyvendinimo

organizavima ir
kontrolés vykdyma

15. | Esant pasitilymams ir | Veiksminga Kiekvie | Direktorius
kt. biitinybei papildyti | korupcijos nais
Centro korupcijos prevencijos metais
prevencijos programa ir | programa

priemoniy plang




